
 
 

Al personale docente 

Al personale ATA 

Al sito web d’Istituto 

E p.c. alla DSGA 

OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico con decorrenza 1° settembre 2027 – Indicazioni 
operative, scadenze e sintesi della normativa (D.M. n. 193/2026 e Nota M.I.M. prot. 24818/2026) 

Si informa tutto il personale scolastico che il Ministero dell'Istruzione e del Merito (M.I.M.), d'intesa con 
l'INPS, ha emanato il Decreto Ministeriale n. 193 del 23 settembre 2026 e la relativa Nota operativa prot. 
n. 24818 del 24 settembre 2026, recanti le disposizioni e la tempistica per le cessazioni dal servizio a 
decorrere dal 1° settembre 2027. 

Di seguito si forniscono le indicazioni dettagliate relative alle scadenze, alle modalità di presentazione delle 
istanze e ai requisiti d'accesso al trattamento pensionistico. 

1. Termini e Scadenze per la Presentazione delle Istanze 

Le funzioni telematiche per la presentazione delle domande sono attive a partire dal 25 settembre 2026. 
• Personale Docente, Educativo e A.T.A.: 

o Scadenza perentoria: 21 ottobre 2026.  
o Entro tale termine dovranno essere inoltrate le istanze di: 

▪ Dimissioni volontarie dal servizio per raggiungimento dei requisiti pensionistici;  
▪ Trattenimento in servizio per il raggiungimento del minimo contributivo (20 anni);  
▪ Trasformazione del rapporto di lavoro in part-time con contestuale attribuzione 

della pensione (riservata a chi ha raggiunto i requisiti per la pensione anticipata ma 
non ha compiuto 67 anni e 1 mese).  

o Entro la medesima data del 21 ottobre 2026 è possibile effettuare la revoca dell'istanza 
precedentemente inoltrata.  

• Dirigenti Scolastici: 
o Scadenza perentoria: 1° marzo 2027.  

2. Modalità di Presentazione delle Domande 

La procedura si articola obbligatoriamente in due passaggi distinti e complementari: 
1. Domanda di Cessazione dal Servizio (Ministero): 

o Deve essere presentata esclusivamente online tramite la piattaforma POLIS / "Istanze On 
Line" del M.I.M..  

o Eccezioni: Il personale in servizio all'estero o appartenente alle province autonome/regioni 
a statuto speciale (Trento, Bolzano, Aosta) segue le specifiche modalità analogiche/digitali 
territoriali.  

2. Domanda di Pensione / Quiescenza (INPS): 
o Deve essere inoltrata direttamente all'INPS (tramite SPID, CIE, CNS), tramite Contact 

Center (803 164) o avvalendosi del supporto di un Patronato.  

Nota Bene: La sola presentazione della domanda su POLIS non sostituisce la domanda di pensione all'INPS e 
viceversa. Le istanze prodotte oltre i termini sopra indicati non saranno procedibili.  
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3. Sintesi dei Requisiti Pensionistici (A.S. 2026/2027 – Anno 2027) 
I requisiti contributivi e anagrafici devono essere maturati entro il 31 dicembre 2027 (salvo dove 
diversamente specificato):  

• Pensione di Vecchiaia (Ordinarie ed Età Limite): 
o 67 anni e 1 mese di età unitamente ad almeno 20 anni di contribuzione.  
o Collocamento d'ufficio: L'Amministrazione procederà d'ufficio per chi compie 67 anni e 1 

mese entro il 31 agosto 2027 se in possesso del requisito contributivo minimo.  
• Pensione Anticipata Ordinaria: 

o Donne: 41 anni e 11 mesi di contributi.  
o Uomini: 42 anni e 11 mesi di contributi.  

• Quote e Canali Flessibili (Requisiti maturati negli anni precedenti o nel 2027): 
o Quota 100: 62 anni di età e 38 anni di contributi (maturati entro il 31/12/2021).  
o Quota 102: 64 anni di età e 38 anni di contributi (maturati entro il 31/12/2022).  
o Quota 103 / Pensione Anticipata Flessibile: Requisiti maturati rispettivamente negli anni 

2023, 2024 e 2025 secondo le normative vigenti.  
o Opzione Donna: Maturazione dei requisiti previsti alle diverse scadenze normative 

(31/12/2021, 31/12/2022, 31/12/2023 o 31/12/2024) sussistendo le condizioni soggettive 
previste (caregiver, invalide) alla data di presentazione dell'istanza.  

• APE Sociale / Lavoratori Precoci: 
o I soggetti che presentano i requisiti previsti per l'APE Sociale o per i lavoratori precoci, a 

seguito del riconoscimento da parte dell'INPS, potranno presentare la domanda 
cartacea/digitale di cessazione entro il 31 agosto 2027.  

4. Trattamento di Fine Servizio (TFS) e di Fine Rapporto (TFR) 
• Invio Telematico Dati: La trasmissione dei dati giuridico-economici per la liquidazione del TFS/TFR 

verso l'INPS avverrà esclusivamente via canale telematico mediante l'applicativo "Comunicazione di 
cessazione" e le procedure Nuova Passweb / Ultimo Miglio.  

• Anticipo TFS/TFR: Rimane confermata la possibilità per i dipendenti di richiedere il finanziamento 
dell'anticipo del TFS/TFR fino ad un importo massimo di 45.000 euro presso gli istituti bancari 
aderenti all'Accordo Quadro nazionale.  

• Entro l'11 gennaio 2027, gli uffici amministrativi e le segreterie scolastiche ultimeranno la 
sistemazione delle posizioni assicurative su Nuova Passweb.  

• Entro il 21 aprile 2027, l'INPS comunicherà al Ministero l'accertamento formale del diritto al 
trattamento pensionistico per i dipendenti richiedenti.  

Si raccomanda a tutto il personale interessato un'attenta lettura della documentazione ufficiale allegata ed 
il rispetto rigoroso delle scadenze indicate. 

        La Dirigente scolastica 
     Dott.ssa Mariella Mitola 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,  

          ai sensi dell’art.3, comma 2, D.lgs. n. 39/1993 
SI ALLEGA: 

1) Nota m_pi.AOOGABMI.Registro Decreti(R).0000193.23-09-2026 

2) Nota del MIM n. 24818 del 24/09/2026 

3) Tabella riepilogativa dei requisiti 


